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Numero 2. Definizione obiettivi strategici in materia di prevenzione della 

corruzione e trasparenza ai sensi dell’art. 1, co. 8, L. n. 190/2012. 

Il Presidente ricorda che il Consiglio di Amministrazione di Aspes S.p.A., come 

previsto dall’art. 1, c. 8, L. n. 190/2012, esplicita le linee strategiche con proposte e 

suggerimenti nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla 

costruzione del sistema di prevenzione, propedeutiche alla elaborazione del Piano 

Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024 da parte del 

Responsabile di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT). 

Considerata e valutata la Relazione del RPCT. di cui alla Delibera di Consiglio n. 9 

del 31.01.2021, il Presidente, propone di fornire al RPCT, in continuità con le 

precedenti annualità, i seguenti obiettivi strategici per la predisposizione, come da 

Comunicato del Presidente A.N.A.C. del 17.11.2021 pubblicato in data 29.11.2021, 

del P.T.P.C.T. 2022-2024: 

-  Aggiornare il sistema di prevenzione adottato guardando all’evoluzione segnata 

rispettivamente dal Piano Nazionale Anticorruzione 2019 di A.N.A.C., di cui alla 

Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, e dai più recenti orientamenti dell’Autorità 

Nazionale Anticorruzione; 

-  Promuovere un’ampia condivisione dell’obiettivo della prevenzione della 

corruzione e di implementazione della trasparenza dell'attività amministrativa da parte 

di tutti i responsabili di servizio e i dipendenti di Aspes S.p.A., mediante il 

coinvolgimento diretto dei primi nel processo di valutazione del rischio all’interno dei 

servizi di rispettiva competenza e in sede di definizione delle misure specifiche di 

prevenzione e trasparenza connesse; 

-  Aggiornare la regolamentazione dell’accesso civico con l’istituzione di un 

apposito regolamento interno al fine di garantire all’utente la massima semplicità 

nell’esercizio del diritto; 

-  Assicurare l’effettiva disponibilità e riutilizzabilità dei dati oggetto di 

pubblicazione nella sezione “Società trasparente” nel rispetto delle regole generali 

sulla apertura dei dati e sulla indicizzazione delle pagine, ai fini della realizzazione 

della piena trasparenza amministrativa; 

-  Sviluppare il più possibile l’automazione del flusso dei dati e delle informazioni 

da pubblicare nella sezione “Società trasparente”, atteso il valore strategico della 

trasparenza come misura di contrasto ai fenomeni corruttivi; 



-  Incrementare il livello di sensibilizzazione ai temi della legalità, dell’integrità e 

della trasparenza attivando periodiche sessioni informative e formative di richiamo e 

di sensibilizzazione a tutto il personale di Aspes S.p.A. Tali sessioni potranno essere 

gestite anche dal R.P.C.T. e dai referenti interni per la prevenzione della corruzione e 

trasparenza. 

-  Attuazione di percorsi di formazione specifica per RPCT, personale di supporto 

al RPCT, responsabili e personale dei servizi a maggior rischio di corruzione, anche 

mediante ricorso a formazione esterna. 

Per il resto il Presidente propone di confermare l’impianto del vigente P.T.P.C.T. 

2021-2023 e il principio della responsabilizzazione diffusa ivi previsto. 

In ragione di quanto rappresentato e proposto dal Presidente, il Consiglio di 

Amministrazione all’unanimità dei votanti espressa per voto palese delibera di 

approvare gli obiettivi strategici propedeutici alla successiva predisposizione entro il 

31.01.2022 del P.T.P.C.T. 2022-2024 da parte del Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e Trasparenza (RPCT). 

Il Consiglio, all’unanimità dei votanti, espressa per voto palese per alzata di 

mano, APPROVA. 

L’atto deliberativo di cui sopra acquisisce il n. 51/2021 del 9/12/2021. 


