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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R.
445/2000)

La sottoscritta Elena Sorbi, nata a Milano il 07.10.1966, consapevole che le
dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel
seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita;

ELENA SORBI

Via Monte San Pietro 61/C - 61049 URBANIA (PU)
Cellulare: 3389861163

E-mail: glegretiz@alica.it PEC: elena.sorbil@ingpec.su

ltaliana

07/10/1966

1995-2021

COMUNE DI MONTELABBATE (PU) -~ COMUNE DI COLBORDOLO(PU) ~ COMUNE DI

VALLEFOGLIA (PU)- COMUNE DI SERRUNGARINA (PU) -COMUNE DI MERCATELLO

SUL METAURO (PU) - COMUNE DI BORGO PACE(PU}-COMUNE DI PETRIANO (PU)

ENTI PUBBLICI LOCALI

Tecnico

o Assunta con un contratto tempo determinato presso il Comune di Montelabbate (PU) dal
01.02.95 al 30.01.98 quale Responsabiie dell’'Ufficio Tecnico - 8° Q.F;

e Assunta con un confratto a tempo indeterminato, a seguito di concorso pubblico per esami,
presso il Comune di Montelabbate dal 31.01.1998 al 06.01.2002 con la qualifica di
Responsabile dell’Ufficio Tecnico - 8° Q.F - in data 01.01.1999 (a seguito dell'applicazione
del C.C.N.L) & passata dalla QF. 8° a categoria D3 - dal 01.12.1999 ha conseguito il
passaggio economico da D3 a D4;

o A partire dal 01.01.1996 al 30.06.1998 ha prestato servizio, con attivita lavorativa part-time,
quale Responsabile dell’Area tecnico-manutentiva del Consorzio Intercomunale Pian
del Bruscolo di Tavullia (PU), dove tra l'altro & stata Ingegnere capo nella realizzazione
della Piscina Intercomunale Pian del Bruscolo per conto del Consorzio “Pian del Bruscolo” di
Tavullia;

e Assunta con un contratto a tempo indeterminato, a seguito di concorso pubblico per titoli ed
esami, presso il Comune di Colbordolo dal 07.01.2002 con la qualifica di Funzionario
Tecnico Cat. giuridica D3 ed economica D3;

» In data 28.07.2006 con provvedimento n. 5 del Sindaco & stata nominata Responsabile
dell'Area Tecnica Funzionale Urbanistica- Edilizia Privata — Agricoltura ¢ Ambiente
presso il Comune di Colbordolo con attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui allart. 107
del D.Lgs n. 267/ 2000, con decorrenza 01.08.2006;

e Con decorrenza dal 01.01.2007 ha conseguito la progressione economica alla Cat. D4 e,
successivamente, con decorrenza 01.01.2009 ha conseguito la progressione economica alla
Cat. D5;

e In data 10.06.2009 con provvedimento n. 6 del Sindaco ¢ stata riconfermata la nominata
Responsabile dell'Area Tecnica Funzionale Urbanistica- Edilizia Privata - Agricoltura e
Ambiente presso il Comune di Colbordolo con attribuzione delle funzioni di cui all'art. 107
del D.Lgs n. 267/ 2000, fino al 01.11.2010;

e Dal 02.11.2010, fino al 31.12.2013, ha prestato servizio nel Comune di Colbordolo con la
qualifica di Funzionario Tecnico Cat. giuridica D3;



Principali corsi diaggiornamento

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ELENA SORBI]

Dal 01.01.2014 31.12.2019, a seguito della fusione dei comuni contermini di Colbordolo e
di Sant'Angelo In Lizzola che ha dato origine al nuovo comune di Vallefoglia, ha prestato
servizio nel Comune di Vallefoglia con la qualifica di Funzionario Tecnico Cat. giuridica D3,
ed ¢ stata assegnata al 7° Settore “Pianificazione Urbanistica, edilizia privata, nuove opere
infrastrutturali e urbanizzazion'(ora 5°Settore). Con Determinazione n. 14/2014 del
Responsabile del Settore 7° ¢ stata individuata quale Responsabile del Servizio 1.1 -
Pianificazione Urbanistica, Ambiente e tutela del Paesaggio;

A seguito dellaccordo, ex art. 14 del CCNL 22.01.2004 per I'utilizzo a tempo parziale del
personale di pendente, sottoscritto fra il Comune di Serrungarina e Vallefoglia 08.04.2016,
con Provvedimento del Sindaco del Comune di Serrungarina n.6 ¢ stata nominata
Responsabile del Settore Uso ed Assetto del Territorio con le funzioni di cui all'art, 107
del D.Lgs. n. 267/2000 dal 02.05.2016 al 01.07.2016;

Con decorrenza dal 01.01.2016 ha conseguito la progressione economica alla Cat. D6;

Dal 01.01.2020 al 15.04.2021, a seguito della partecipazione al bando di mobilita esterna
volontaria ai sensi dell'art.30, comma 2-bis, del D.Igs.165/01, assunta con un contratto a
tempo indeterminato presso il Comune di Mercatello sul Metauro (PU) con la qualifica
Funzionario Tecnico, categoria giuridica D3 posizione economica D6;

In data 02.01.2020 con Decreto n. 2 del Sindaco del Comune di Mercatello sul Metauro,
quale comune capofila, & stata nominata Responsabile dell’Ufficio Tecnico Associato
della Massa Trabaria costituito fra i Comuni di Mercatello sul Metauro (PU) e Borgo
Pace (PU) con attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui all'art. 107 del D.Lgs n. 267/
2000;

Dal 01.02.2020 al 15.04.2021, ai sensi dell'art. 14 det CCNL Regioni-autonomie locali del
22.01.2004, tramite convezione fra Enti, ha prestato servizio a tempo determinato e parziale
(18 ore) presso il Settore Assetto ed Uso del Territorio del Comune di Petriano (PU);

Dall’ 01.02.2020 al 30.06.2020, ai sensi dell'art.1, ¢.557,della L. 311/2004 a prestato servizio
a tempo determinato e parziale (6 ore) presso il Settore Assetto ed Uso del Territorio del
Comune di Petriano (PU);

Dall'"11.05.2021, a seguito delle dimissioni volontarie presentate quale dipendente pubblico,
svolge I'attivita di livero professionista.

Membro esperto nelle commissioni di concorso per:

e assunzione con un contratto a tempo indeterminato di un tecnico settore Urbanistica, Vi°
qualifica funzionale per if Comune di Montelabbate PU:

e assunzione con un contratto a tempo indeterminato di un diplomato Settore Tecnico
Amministrativo, VI° qualifica per il Comune di Montelabbate PU;

* assunzione di due tecnici a tempo indeterminato, VI Q.F. per il Comune di S. Angelo in
Lizzola PU;

* assunzione di un funzionario VIIl QF. a tempo indeterminato- Settore Lavori Pubblici - per il
Comune di Filotirano AN;

* assunzione di un funzionario VIl Q.F. a tempo indeterminato- Settore Lavori Pubblici - per il
Comune di S. Arcangelo di Romagna RN;

» assunzione di un funzionario responsabile Ufficio Tecnico VI Q.F. a tempo indeterminato
per il Comune Tavoleto PU;

e assunzione di un funzionario responsabile dell’Area tecnico- manutentiva Vil QF. a tempo
indeterminato per il Consorzio Intercomunale Pian del Bruscolo di Tavullia;

» assunzione di due operai, a tempo indeterminato, V° qualifica per it Comune di S. Angelo in
Lizzola PU;

* assunzione di un tecnico a tempo determinato, 7 Q.F. per Istituto Autonomo Case Popolari
di Pesaro;

* assunzione con un contratto a tempo indeterminato di un tecnico settore lavori pubblici, cat.
C3 per il Comune di Colbordolo (PU);

* assunzione con contratto a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 2 posti di istruttore
tecnico, cat.C, e di n. 1 posto con riserva prioritaria ai militari volontari delle forze armate ai
sensi del Digs n. 66/2010, presso il Comune di Coriano;

Corso organizzato dalla Regione Marche — Scuola Regionale di Formazione della Pubblica
Amministrazione - Fondo Sociale Europeo — anno 2008 - relativo a “ Norme per la tutela
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dell'ambiente esterno e dell'ambiente abitativo dall'inguinamento acustico”;

Seminario di aggiornamento organizzato da Progetto Sofis (Fi) relativo a “ Il Piano Casanelia
Regione Marche: la L.R. n. 22 dell'8.10.2009", svoltosi a Pesaro I'11 e 13 Novembre 2009;
Convegno a Pesaro il 24.03.2015 sul tema Energia e Rumore quasi Zero: Nuove Norme e
soluzioni per gli edifici di domani;

Convegno a Pesaro il 12.06.2015 sulla Semplificazione in Edilizia nelle Marche - Legge
Regionale 20 Aprile 2015 N.A7;

Convegno a Vallefoglia il 23.07.2015 relativo alf’ “Esame Pratiche Digitali - Strumenti Di
Collaborazione fra Professionisti e Pubblica Amministrazione”;

Convegno a Urbine il 12.09.2015 su “Analizing Data: Indagini Progettuali Sulle Ex Scuderie
Del Duca’;

Seminario a Pesaro il 09.12.2015 sulla “Durabilita’ dell'Acciaio: Prevenire la corrosiocne a
tutela della sicurezza delle opere e degli Investiment!”;

Corso di formazione a Pesaro 111.03.2016 sul Rischio Biologico nella Cantieristica Civile -
1a Parte;

Corso di formazione a Pesaro il 18.03.2016 sul Rischio Biologico nella Cantieristica Civile -
2a Parte;

Corso di formazione a Pesaro il 14.10.2016 sui Lavori in quota e utilizzo di Sistemi e DPI
Anticaduta - 1a Parte

Corso di formazione a Pesaro il 15.10.2016 sui Lavori in quota e utilizzo di Sistemi e DPI
Anticaduta - 2a Parte

Seminario formativo a Pesaro il 16.11.2016 sul tema: “Solai nel rinforzo di Edifici Esistenti -
Approccio Sismico e Statico Integrati con particolare riferimento ai solai lignei®

Convegno a Urbino il 15.09.2017 dal titolo “La Citta Nuova: (ri)costruire dopo Il Sisma - La
(r)costruzione Sostenibile”

Corso di formazione presso il Comune di Valiefoglia(PU) it 12.10.2017 in materia di Sicurezza
sui Luoghi di lavoro ai sensi dell'art. 37 D.Igs. n. 81/2008 per il settore di attivita 84.11.10
Seminario formativo a Pesaro il 19.01.2018 dal titolo “ Depurazione Primaria e Secondaria”
Seminario formativo a Vallefoglia (PU) il 21.02.2018 dal titolo “Obblighi e Responsabilita del
CSE. Criticita nell'applicazione del PSC”

Seminario formativo a Fano (PU) il 20.03.2018 dal titolo I Soggetti esecutori dei Lavori:
Obblighi e Responsabilita. La Sorveglianza Sanitaria degli addetti ai iavori”

Seminario formativo a Pesaro il 18.04.2018 dal titolo “Rischio amianto e Rischio eletirico nei
cantieri”

Seminario formativo a Pesaro il 25.06.2018 sulla “Legge Regionale N. 8/2018: Recepimento
del nuovo Schema di Regolamento Edilizio Tipo e novita in materia di Cila e di Scia”
Seminario formativo a SantAngelo In Vado (PU) il 27.10.2018 dal titolo "Il Legno e la Casa
del Futuro 2018 - Resilienza, Efficienza, Sostenibility”

Seminario formativo a Urbino il 30.11.2018 dal titolo “Fulmini E Sovratensioni - L'Efficienza
Della Protezione”

Seminario formativo a Sant’Angelo In Vado (PU) il 26.10.2019 dal titolo dal titolo “il Legno e la
casa del futuro”

Seminario formativo con piattaforma webinar organizzato dal CNI - Consiglio Nazionale
Ingegneri il 28.12.2020 dal titolo "orientamento al sistema della protezione civile”;

Seminario formativo con piattaforma webinar organizzato dal CNI - Consiglio Nazionale
Ingegneri il 04.02.2021 dal titolo "Presentazione delle linee guida per lomogenea
applicazione da parte delle stazioni appaltanti delle funzioni del collegio consultivo tecnico
predisposte del gruppo di lavoro costituito dal Cons. Sup. LL. PP.";

Seminario formativo con piattaforma webinar organizzato dal CNI - Consiglio Nazionale
Ingegneri il 19.02.2021 dal titolo ” Grandi opere e infrastrutture per il rilancio del paese”;
Seminario formativo con piattaforma webinar organizzato dal CNI - Consiglio Nazionale
Ingegneri il 23.04.2021 dal titolo “semplificazione per il rilancio del paese e per la
modernizzazione della pubblica amministrazione”;

Seminario formativo con piattaforma webinar organizzato dal CNI - Consiglio Nazionale
Ingegneri I 28.04.2021 dal fitolo “Introduzione al building information modeling: una
evoluzione necessaria, un processo fattibile per gli studi professionali’;

Relatrice al Convegno di Modena del 28.10.2008 - Settimana della Bioarchitettura e della
Domotica - “Le Aree produttive ecologicamente attrezzate: pianificazione e gestione” ~
con la presentazione del Caso Pilota dell'Area Produttiva di Talacchio a Colbordolo-
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1986-1994
Universita degli Studi di Bologna

Ingegneria Civile Edile

Dottore in Ingegneria Civile Edile
95/100

Laurea in Ingegneria Civile Edile
16/03/1994

Abilitata ad esercitare la professione in seguito al superamento dell'esame di stato svoltosi presso
PUniversita di Bologna il 02.06.1994;

Iscritta all'ordine degli Ingegneri delia Provincia di Pesaro € Urbino al n°1213 (sezione A per i
possessori di laurea quinquennale vecchio ordinamento)

ITALIANO

INGLESE

livello:elementare

livello:elementare
livello:elementare

Nella carriera lavorativa, per le caratteristiche multidisciplinari delle materie affrontate, ha spesso
lavorato nell'ambito di gruppi di lavoro, spesso con funzioni di responsabilita.

Le competenze relazionali acquisite sono il frutto del lavoro svolto da pit di ventisei anni nella
pubblica amministrazione a costante contatto con i cittadini e con gli amministratori,

L'esperienza nella pubblica amministrazione ha permesso di acquisire familiarita con i problemi
organizzativi, di programmazione e di gestione delle risorse.

competente nelfutilizzo di programmi Microsoft: Word, Exel, Power Point, Autocad di Autodesk,
software per la gestione informatica delle pratiche edilizie e software di gestione delle procedure
amministrative degli enti pubblici.

E’ volontaria delle Croce rossa ltaliana dal 2010 nel Comitato di Fermignanc (PU).

Patente di guida di tipo B in corso di validita

Autorizzo il tratfamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali "e dell'art. 13 del GDPR
(Regolamento UE2016/679)

Urbania, 11.05.2021




